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REUNIAO EXTRAORDINARIA — N 2 03/2020 — CMAS

DATA: 21/12/2020

ENDERECO: RUA SEBASTIAO DAS DORES, 29 — PRAIA DO SONHO

HORARIO DE INICIO: 13:17 h

HORARIO DE TERMINO: 16:25h

NOME T/S | ORGAO FREQUENCIA
PODER PUBLICO

Djalma da Silva Barros T SADS S Mo
Karina Moura dos Santos S SADS AL s M
Dulcinéia da Silva T HABITACAO A ot v
Marcia Cristina L. S. Abassi S HABITACAO M end
Rosa M. Silva Paiva de Souza T EDUCACAO At nlg,
Neiva Rogéria Guindolin S FDUCACAO Biion Yo
Leonardo S. Padovan Santos T SAUDE A gk
José Carlos Varella Jr. S SAUDE Pt WO
Roosevelt Alves Martins T GOVERNO Auvrstni
Severino Bento Gomes S GOVERNO Atk
Alexandre Martins de Souza T ADMINISTRACAO A e e
Talita Aparecida dos Santos $ ADMINISTRACAO Aownk
SOCIEDADE CIVIL

Marcia Prianti Pinto T TRABALHADOR i kunHe
Maria Aparecida dos Santos S TRABALHADOR A Asynie
Elinés Martins da Silva T TRABALHADOR N A AandeC
Mauricio Aureliano Filho S TRABALHADOR A Ay
Ndadia de Souza Lima T USUARIO A adn b
Ana Cl4udia Lima Bianchini S USUARIO Ausxnke
Odair José Belarmino T USUARIO B ol
Jonas de Souza Lima S USUARIO Rndrgnle
Fernando Ferreira Curcio T ORGANIZACAO A A
Rubia Araujo Ramos S ORGANIZACAO A ynk
Cristiane Borsatto Santiago T ORGANIZACAO YA L d
Claudia Lopes Adoglio S ORGANIZACAO YA g

PAUTA

1- Avaliacdo dos documentos do envelope n°01, oficios e projetos entregues
como diz o no Edital;

2- Apresentacao da Proposta de Parcerias com OSC’s 2021;

3- Relatério de Gestdao e Comissao de Avaliagdao e monitoramento com os

devidos apontamentos da administracao;
4- Emenda Parlamentar da Organizacao APAE;
5- Aprovacao do Certificado (CMAS);

q

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as 13h17, de
maneira remota, por intermédio da ferramenta/aplicativo Meet, reuniram-se para
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reuniao extraordinaria, 0s seguintes Conselheiros Titulares elou
Suplentes(Leonardo,Nadia, Elinés, Jonas, Maria Aparecida, Juliana, Varela, Rose,
Fernando, Jhonas, Mauricio, Cristiane e Claudia).Junto com os Conselheiros acima
citados participou também Técnica Silvana e Joseane Rivabene. O inicio da reunido
foi realizado pela presidente, Sra. Elinés que agradeceu a participacdo de todos e
colocou os itens da pauta que seriam discutidos neste encontro: 1- Avaliagao dos
documentos do envelope n°01, oficios e projetos entregues como diz 0 no
Edital; 2- Apresentacdao da Proposta de Parcerias com OSC’s 2021; 3- Relatério
de Gestdo e Comissao de Avaliagio e monitoramento com os devidos
apontamentos da administracdo; 4- Emenda Parlamentar da Organizacdao APAE;
5- Aprovacao do Certificado (CMAS) para algumas organizagdes. A presidente
passa palavra para a Técnica Silvana que inicia explanando sobre: Item 3- Inicia
dizendo que neste momento esta falando como gestora dos termos de colaboragéo
relata que, considerando o Edital 2020, o processo foi realizado com analise da CEA
do envelope um, plano de trabalho e envelope dois, documental, estando todos de
acordo as normativas, que compete ao CMAS a deliberacdo de repasses. Que
elaborou o relatério parcial de gestdo, com base nos dados das avaliagdes da
Comissédo de Monitoramento, Relatério do Administrativo, CMAS e CMDCA, que o
relatorio € extenso, que ficara a disposigéo dos conselheiros e que a equipe elaborou
uma proposta de repasses, que devera ser aprovada ou nao pelo conselho. Das
organizagdes da Protecdo Basica SEM apontamentos : AAMAVI, ADI, APAE, CASA
DA CRIANCA, LAR DOS FRANCISCANOS, CODI, GRUPO DE CAPOEIRA
CORAGAO DE ITAIBE. Apontamentos e ressalvas nas Organizagdes: o AMPRA -
Na parte estrutural, avaliamos que o imével néo corresponde as normativas técnicas e
que a organizagdo ndo ampliou seu atendimento ;INSTITUTO BELIEVE a
organizagao vém sendo acompanhada através dos relatérios de execugédo, visitas dos
conselhos; sendo identificado que a organizagdo n&o conseguiu comprovar a
execucao das atividades e metas estabelecidas no plano de trabalho e apostilamento,
prestacdo de contas, esta de acordo aos prazos; GUARAPIRANGA a prestagéo de
contas esta em atraso; GRUPO VIDA LOTY a organizagéo teve apontamentos,
havendo a utilizagdo de cheque e espécie para realizar pagamentos e ha nao
utilizacdo de conta bancaria unica para execugéo do projeto. Silvana esclarece que
parte dos apontamentos ja foi solucionados, que nao sdo graves, ndo trouxeram
danos ao erario. Referente a Protecdo Especial :Clinica da Alma ndo apresenta
ressalvas; as que apresentam apontamentos considerados leves, foram corrigidos,
ASSOCIACAO PORTAL DE INTERVENCAO E APOIO BIOPSICOSSOCIAL VIDA
LIVRE apontamentos referente a isengdo de taxas e tarifa bancaria, porém a
organizacdo vem reembolsando os valores citados com recursos préprios. Referente
aos apontamentos da ANNI é grave e precisa ser sanado, porém no conclusivo do ano
passado o parecer nao demonstrou dano ao erario. Conforme ja dito em reunides
anteriores sera assinado de imediato termo da protegdo especial por serem servigos
que nado podem parar, ficando da protecdo basica a encargo da préxima gestao.
Relata ainda que a proposta foi elaborada pensando na equalizagdo dos valores
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distribuidos para as organizagdes, passando assim a palavra para Josiane Arrivabene,
esclarecendo que a proposta foi elaborada pela equipe de monitoramento e diretoras,
que a Josiane Arrivabene, embora nao seja mais funcionaria esta como convidada dos
conselheiros por sua experiéncia em atuagdo nos conselhos “ podendo ser como
secretaria ADOC”. Josiane a explanagao da Gestora Silvana reforgcando as ressalvas
passa a relatar que Organizagdo Ampra apesar de estar com as prestacdes de
contas em dia, também nac conseguiu atingir as metas propostas no plano de
trabalho. Além disso, durante o ano vigente nao trouxe nenhuma proposta de
mudanga de espago, conforme ja conversado anteriormente, portanto pego que ao
final da minha explanacéo aos nobres conselheiros que fagam suas colocagdes. Sra
Nadia pede a palavra e explana que ja estdo vendo dois lugares, porém um local ela
acredita que ndo dara certo, mas o outro tem grandes chances de dar, acreditando
que esse problema sera solucionado até julho 2021. Também coloca que o nao
cumprimento do plano de trabalho se deu por conta da pandemia. Fernando
conselheiro coloca que esse foi um desafio para todos. Em seguida, o Sr. Jonas se
manifesta dizendo que realmente foi dificil, mas que apesar dos nimeros ndo serem 0
esperado conseguiram ter um resultado; Ainda Josiane relata que o Instituto Believe,
teve muita dificuldade em cumprir a execugédo do seu Plano de Trabalho com os
jovens e adolescentes, portanto ao final da explanagdo deixaremos a critério do
Conselho se devem continuar ou ndo com a parceria;Associacao ANNI que atua com
os projetos ( Associacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém e Casa Lar SAICA) apesar
de realizar um bom trabalho, estamos com muitas dificuldades na prestacdo de
contas e caso aprovado teremos que fazer um plano de providencias por um periodo
de trés meses e acompanhamentos; Associacdo do Conjunto Habitacional
Guarapiranga, esta com pendéncias na prestacdo de contas; Sra Silvana ressalta
qgue apesar de algumas pontuagdes efetuadas, nenhuma das Organizagdes citadas
tem problemas graves, que as desabone em permanecer com as parcerias, porém o
aval final & do conselho. Conselheiro Fernando coloca que ele acredita ser importante
dar uma chance para o Instituto Believe e em seguida a conselheira Claudia reforga
que concorda, porém devemos como conselheiros ser mais atuantes, sdo nessas )
horas que nos deparamos com 0s problemas e ndo temos relatérios que comprovem '
se a Organizagdo merece ou ndo permanecer com as parcerias. O Conselho precisa
ser mais participativo, pois s6 assim seremos justos nas decisbes tomadas. Sra |
Josiane solicita a votagdo dos nobres conselheiros sobre a decisdo do Instituto
Believe permanecer com a parceria e nenhum dos conselheiros presentes se opos a
deciséo. Ainda em pauta para decisdo dos nobres conselheiros estava a Organizagéo
Ampra e os conselheiros optaram em permanecer com a parcerias de (02)dois grupos
, ressaltando que as duas citadas e a Organizagdo Anni terdo que montar plano de
Providencias com prazo de (03) trés meses para solucionar as ressalvas acima citada
e os conselhos CMAS e CMDCA, juntamente com as diretoras técnicas faréo o
monitoramento, para que o compromisso do plano de providencias seja honrado.
Dando continuidade a reunido iniciamos a pauta n° 2- onde as Organizagdes que se
inscreveram no Edital foram as mesmas, ndo responderam ao edital novas OSCs
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merecedoras de parcerias: Obreiros da Luz, AVLS, Crescer e Viver, Atenas, entre
outras. Presidente Elinés toma a palavra e ressalta que a RDDR também néo fez a
inscricdo para o Edital. Josiane Arrivabene concorda que a mesma néo se inscreveu
no Edital. Em seguida Silvana pede para a Josiane explanar a planilha que elas
haviam montado para aprovagdo ou ndao do Conselho. Josiane toma a palavra e
explica em detalhes, demonstrando na tela do computador a tabela das Organizagbes
e reforca para que todos ouvissem o numero de coletivos de cada Organizagao.
Fernando pergunta para Silvana o valor de cada coletivo que seria de
R$1.500,00(hum mil e quinhentos reais) e a técnica confirma em bom tom que o valor
de cada coletivo era exatamente de R$1.500,00(hum mil e quinhentos reais). Josiane
fala que a planilha apresentada € uma proposta a ser aprovada ou nao pelos
conselheiros, apresentando a proposta /planilha visualizada por todos, que as
organizagdes APAE, LOTY. GUARAPIRANGA. LAR FRANCISCANO, CODI, AAMAVI
e ADI recebia por dois grupos e as OSC ANNI, UNIAO CAICARA, ITAIBE e AMPRA
receberiam por um coletivo, a AAMAVI recebia do recurso estadual e ainda ha
recursos do federal e municipal que sera distribuido as organizagdes. Temos ainda
duas( 2) OSC , que responderam pelo servico de visita domiciliar CODI e Allan
Kardec, ainda com a palavra a Sra Josi, relata que na divisdo resta um grupo que
podera ser dividido entre as Osc que farédo a visitagdo, perguntando aos conselheiros
se ha duvidas sobre a proposta e aprovagdo, sendo aprovado por todos presentes ;
Silvana ao explanar sobre o ultimo quadro demonstrado na tela, fala da sobra de uma
verba que poderia ser repassada para a organizagées , incluindo a AAMAVI,
finalizando assim o quadro referente as verbas; item n° 1- Silvana reforca que os
apontamentos colocados ndo desabonam nenhuma das Organizagbes, mas
precisamos ser mais cautelosos nas avaliagbes durante o ano, para que possamos
finalizar o ano sem ressalvas. As técnicas necessitam de mais tempo para atuar com
as visitas, porém o Conselho também tem suas responsabilidades, sendo que cada
conselho tem que atuar em suas areas ou seja CMAS focar em documentagdes e
prestacées de contas, CMDCA no cumprimento de Plano de Trabalho se o projeto
tiver criangas e jovens e assim perante os outros conselhos, deficientes ou idosos. O
Sr Fernando questiona a Sra Silvana , os apontamentos dizendo que “ estava ciente/|
que algumas organizacdes estavam irregular’ , Sra Silvana responde que o relatério
parcial de gestdo foi baseado em relatério emitido pelo Administragdo da SADS,
estando este disponivel. Reitera ainda Sra Silvana se estam claro as propostas dos
repasses, se havia alguma duvida, que conforme discutido e deliberado A AMPRA
ficara com dois grupos com plano de providencias, Believe um grupo , plano de
providencia ; ANNI plano de providencias, solicita entdo a confirmagéo de aprove e
todos reiteram seu aprove. Em seguida Juliana inicia o item de n° 4 falando sobre o
nao recebimento da Emenda Parlamentar da APAE e relata que tudo que estava ao
alcance da Secretaria havia sido feito e também n&o houve problemas nenhum com o
Conselho, porém o setor de contabilidade estava com dificuldades em entender de
que forma seria repassado essa emenda parlamentar. Josiane toma a palavra e
explica que ha anos ndo se recebia Emendas Parlamentares direto sem projetos e
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como essa seria Termo de Fomento e nao de Colaboragdo eles estavam verificando
como seria todo esse processo com minuta para o desembaracgo, além da criacédo de
Lei dentro da Camara para reconhecimento da validade. A conselheira Claudia pede a
palavra e explana que tudo pode ser explicado, porém o setor de tesouraria alegou
nao estarem com todas as informagdes necessarias para efetuar a transicdo e na
verdade estavam com dificuldades para entender o mecanismo. Josiane reforga que
estamos nos tramites finais e como a APAE havia solicitado que o Projeto fosse
adiado para Fevereiro, a organizagdo nao tera prejuizo. Juliana da continuidade ao
item n° 5 e tras que a Organizagcdo Associagdo Beneficente Amparo Solidariedade —
ABAS necessita do Certificado e que a mesma esta com documentos em dia e a
SADS ja conhece o trabalho desenvolvido pela mesma, afinal no passado ela fez
parte deste conselho. Portanto por unanimidade foi aprovado seu certificado. Em
anexo a ata consta a Planilha demonstrada em reunido, inclusive com algumas
alteragdes feita a caneta, conforme decisdes e deliberacdes dos conselheiros.Sendo
0 que se apresentava em pauta concluido com sucesso, a presidente agradeceu a
todos que participaram da reunido remota e encerrou a reunido, da qual, eu, Claudia
Lopes Adoglio lavrei a presente ata que do CMAS da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, com a assinatura eletrénica da Presidente.
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